
令和4年7月8日

徳 島 県 人 事 委 員 会 殿

要 望 書

日頃は、本県教職員の給与、勤務条件・待遇改善のためにご尽力を賜り、厚く感謝申し上げま

す。

さて、私たち徳島県内教職員は教育者としての自覚と誇りを持ち、その職責の重要性を十分に

認識するなかで、児童生徒の未来のために日々教育活動に精励しております。しかしながら、職

務内容について高度化と多様化、精緻化が一層求められる中、更にコロナウイルス感染症対策の

負担も増大し、超過勤務は月平均80時間を超えており、過労死ラインに達している者も少なくあ

りません。自身の家庭生活や健康を犠牲にしながら職責を果たさなければならない現状の改善は

一刻の猶予も許されない状況です。そのためにも、教職員の勤務実態を把握するとともに、勤務

環境の改善と、適切な賃金体系の確立が必要です。

今こそ人事委員会には、その本来の使命である公務員の生活改善に全力を傾注することを通じ

て、中立・公正な人事委員会勧告を行うことが何よりも求められています。言うまでもなく教育

活動の高揚をはかるためには、すべての教職員が安んじて職務に専念できる生活基盤の確立が何

より重要です。貴委員会におかれましては公平機関として毅然たる態度を堅持し、本県独自の改

善勧告を出されるよう強く求めるとともに、教職員の勤務の特殊性や専門性を踏まえたうえ、別

記事項の実現に関して格段のご配慮を要望いたします。

記

１ 民間賃金実態について精緻に調査を行うとともに、公民較差を精確に把握し、本県教職

員の勤務実態を踏まえた教育公務員のあるべき賃金を勧告されたい。

【回 答】

民間給与実態の精確な調査に努めるとともに，国及び他の都道府県の動向を注視していきた

い。

２ 55歳超の昇給停止措置を撤廃し、高齢層の給与を改善するとともに、職責に応じた給与

体系の構築を図られたい。

【回 答】

民間給与実態の精確な調査に努めるとともに，国及び他の都道府県の動向を注視していきた

い。

３ 高齢期の働き方に関しては、雇用と年金の接続を踏まえ、県教委に対し継続した雇用制度

改善を行うよう働きかけられるとともに、賃金水準を改善されたい。

【回 答】

国及び他の都道府県の動向を注視しながら，任命権者と意見交換し適切に対応したい。

賃金水準については，民間給与実態の精確な調査に努めるとともに，国及び他の都道府県の

動向を注視していきたい。

４ 定年延長については、教育現場の実態に即し、かつ、教職員が不利益を被ることのない制

度の設計を図られたい。

【回 答】

国及び他の都道府県の動向等を踏まえ，任命権者と協議しながら適切に対応したい。



５ 一時金については、教職員の生活を守るため、支給月数の改善を図られたい。

【回 答】

民間給与実態の精確な調査に努めている。

６ 人材確保の観点と教育職の職務の重要性の観点から、義務教育等教員特別手当の水準を改

善されたい。

【回 答】

他の都道府県の動向を注視していきたい。

７ 教職調整額については、時間外勤務が漸増していること等を踏まえ、支給率を改善された

い。また、特別支援学校調整数においても改善を図られたい。

【回 答】

教職調整額については，国の検討の動向を注視していきたい。

特別支援学校調整数については，他の都道府県の動向を注視していきたい。

８ 部活動指導手当など教職員特有の手当において改善を図られたい。

【回 答】

他の都道府県の動向を注視していきたい。

９ 通勤手当について、教職員の職務と責任の特殊性、交通機関が発達していない徳島県の

実情を考慮した改善を図られたい。

【回 答】

国及び他の都道府県の動向を注視していきたい。

10 臨時的任用職員・会計年度任用職員について、処遇の改善を図られたい。

【回 答】

国及び他の都道府県の動向を注視していきたい。

11 過疎地域における教育の充実を図るため、へき地手当の支給率を維持されたい。

【回 答】

他の都道府県の動向を注視していきたい。



12 教職員における総実勤務時間の短縮を早期に図られたい。とりわけ、教育委員会に対し、

業務量の増加に伴う弾力的な人員配置などの超過勤務縮減対策を一層推進するよう働き

かけられたい。

【回 答】

総実勤務時間の短縮が図られるよう努めたい。

13 1日あたり7時間45分(1週間あたり38時間45分)勤務が、教職員の勤務条件として不利益と

ならないよう、改善に努められたい。

【回 答】

今後とも適切な勤務条件の確保に努めたい。

14 仕事と家庭生活の両立支援策として、正規･非正規教職員に関わらず、各種休暇･休業制度

の周知徹底と取得しやすい環境整備を図られたい。

【回 答】

国及び他の都道府県の動向を見守っていきたい。

15 徳島県教職員のハラスメントの防止等に関する要綱及び指針を活かし，職場におけるハ

ラスメント防止対策の徹底を図られたい。

【回 答】

あらゆるハラスメントの防止が図られるよう努めたい。


